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Conectar pessoas e expandir sua influência Crescer continuamente através do aprendizado

Usar a tecnologia a seu favor com eficácia O resultado de consistência, visão e ação



De 1A ATÉ 6A2-4
O mapa do crescimento sólido e escalável



A energia que você transmite define a energia que você atrai.

SERÁ ENERGIA?
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SERÁ CONVICÇÃO?
Quem fala com convicção gera confiança imediata.

OU SERÃO SUAS CRENÇAS?
As crenças certas criam os resultados certos.

SUAS CRENÇAS
MOLDAM SUA

REALIDADE.
O FOCO É A

BLINDAGEM DA
MENTE

Projeto Mentor6A23



Estrutura hexagonal: Base do equilíbrio

físico e biológico.

Aquaporina: O portão que permite a

entrada da água hexagonal nas células.

Mitocôndria: A “usina” que transforma

água estruturada em energia vital.

Equilíbrio celular: Melhora o ambiente

interno, favorecendo saúde e vitalidade.

Comunicação celular: Facilita a troca de

informações entre células, otimizando

funções.

Distribuição da energia solar: Um

processo comparado à fotossíntese,

impulsionando a vida.

Estabilização do DNA: Proteção e

fortalecimento da informação genética.

O PRODUTO
Em um mundo cheio de produtos e promessas, a Enagic se destaca por um

conjunto de pilares que nos tornam realmente únicos
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A ciência moderna tem comprovado o poder da água estruturada, revelando como sua
interação com o corpo humano vai muito além da simples hidratação.

A água estruturada não é apenas uma tendência científica – 
é a chave para um novo patamar de saúde, energia e longevidade.

O QUE NOS
TORNA
ÚNICOS

Sistema com 
+50 anos

Produto com
necessidade diária

Qualidade médica
comprovada

Tecnología -
Inovação

Plano de
Compensação Único

Visão milenar
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A Enagic é mais que uma empresa: é um sistema

global construído sobre mais de 50 anos de

experiência, unindo tecnologia, tradição e resultados

comprovados. Nosso diferencial está em oferecer um

produto de necessidade diária, sustentado por um

plano de compensação único, inovação contínua e

qualidade reconhecida pela comunidade médica

internacional.

Mais de 170 modelos de doenças já foram estudados

com potencial terapêutico do hidrogênio molecular.

Desde 2007, mais de 2000 publicações científicas

comprovam sua eficácia, especialmente em áreas

promissoras como neurologia, oncologia, medicina

esportiva e doenças metabólicas. O futuro da saúde

caminha lado a lado com o hidrogênio

A ciência moderna confirma o papel
da água estruturada no equilíbrio do
organismo. Sua estrutura hexagonal
favorece a comunicação celular,
melhora o ambiente interno e até
auxilia na estabilização do DNA. Um
verdadeiro salto quântico na forma de
compreender a saúde e a energia vital

Reforçando nossa credibilidade,
recomendamos sempre buscar
informações em bases científicas
reconhecidas como o PubMed, onde
milhares de estudos revisados por pares
demonstram os benefícios do hidrogênio
molecular e da água eletrolisada.

CIÊNCIA,

INOVAÇÃO E

CREDIBILIDADE
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ANÁLISE
COMPARATIVA

CERTIFICAÇÕES
INTERNACIONAIS
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Posição Competitiva

Não tem concorrência real

Produtos facilmente copiados

OUTRAS EMPRESAS

Titânio + Platina → impossível copiar

Componentes padrão de baixo custo

OUTRAS EMPRESAS

Exclusividade de Materiais Formação Profissional

Formação constante → profissionalismo

Qualquer pessoa pode vender sem formação

OUTRAS EMPRESAS

Tecnologia e Inovação

Membranas iônicas exclusivas

Sem inovação relevante

OUTRAS EMPRESAS

A Enagic mantém liderança absoluta no setor graças à exclusividade de materiais
premium, formação profissional contínua e inovação tecnológica de altíssima
qualidade. Enquanto outras empresas oferecem produtos facilmente copiados, a
Enagic eleva o padrão global, sendo referência em excelência e confiança

Desde 1974, a Enagic integra inovação científica e a tradição japonesa de excelência.
Com certificações ISO 9001, ISO 14001 e ISO 13485, além de selos de qualidade

reconhecidos mundialmente, a empresa garante confiabilidade e credibilidade
internacional. Nossos sistemas de Água Kangen® são pioneiros em tecnologia e

transformam a fonte de vida mais vital do planeta: a água
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Sem risco

Sem 
funcionários

Sem 
fronteiras

Renda
escalável

Resultado
imediato

NEGÓCIO

O modelo de negócio da Enagic se destaca por sua simplicidade e solidez: sem
risco, sem necessidade de funcionários, sem fronteiras geográficas, com renda
escalável e resultados imediatos. Uma oportunidade global, acessível e sustentável
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NOSSO MODELO
DE NEGÓCIO

TENDÊNCIAS E
MUDANÇAS GLOBAIS

Vivemos um cenário de transformações profundas: automação, inteligência artificial,
deslocalização de empregos e despedimentos em massa. Até 2030, um verdadeiro

‘tsunami de mudanças’ levará milhões de pessoas a buscar alternativas. É neste
contexto que o Negócio Enagic se apresenta como resposta sólida e visionária
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O Negócio Enagic é escalonável: cada passo representa crescimento pessoal e profissional. Do início ao
patamar 6A2-4, o sistema de compensação permite que qualquer pessoa avance de forma estruturada,
segura e ilimitada

Com presença em mais de 20 países e mais
de 40 escritórios espalhados pelo mundo, a
Enagic opera em rede de distribuição global.
Isso garante que cada distribuidor tenha
alcance internacional imediato, com suporte
corporativo e logística estruturada para
expandir sem fronteiras

O sistema da Enagic não tem limites de
território. A rede cresce de forma orgânica e
exponencial, sustentada por um plano de
compensação único e validado há décadas. É
um modelo que combina estabilidade,
expansão e liberdade financeira
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NOSSO MODELO DE NEGÓCIO
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O segredo do crescimento está na duplicação. Um

distribuidor que inicia como 1A pode, com foco e

consistência, transformar-se em 6A, construindo uma

rede de 100 multiplicadores. O esforço de cada um se

multiplica exponencialmente, criando resultados que

vão além do individual.

A força do negócio Enagic está na construção de

equipes. Seja com 20 ou 30 distribuidores, cada

pessoa contribui para resultados consistentes. A média

de vendas de 5 a 20 máquinas por mês é a base que

sustenta crescimento estável e renda previsível.

INTRODUÇÃO AO

PLANO DE

COMPENSAÇÃO

O Plano de Compensação da Enagic é
um dos mais sólidos e generosos do
mercado. Com oito tipos diferentes de
bônus, oferece reconhecimento,
segurança financeira e possibilidades
de crescimento real para cada
distribuidor, desde o início até os
maiores níveis da carreira
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8 TIPOS DE BÔNUS

10 Pessoas 6A= 100 Multiplicadores
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QUANTO EU POSSO

GANHAR NA ENAGIC?
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A primeira grande meta para qualquer
distribuidor é alcançar o nível 6A. Muitos
conseguem em até 10 meses de trabalho
consistente. Neste ponto, a média de ganhos
varia entre R$ 18 mil a R$ 35 mil por mês,
podendo alcançar até R$ 350 mil
acumulados.

Ao avançar para o nível 6A2, o distribuidor já lidera equipes maiores e alcança uma produção
mensal entre 20 e 60 máquinas. Esse crescimento representa estabilidade e ganhos multiplicados

Máquinas ao mês
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Máquinas ao mês
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80

100

140

6A2-26A2-2

No nível 6A2-2, o negócio atinge uma nova dimensão, com produção de 80 a 140 máquinas/mês.
Aqui, a liderança já se consolida com equipes globais e renda altamente escalável.
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MANTRA 5 PESSOAS – ESCALONÁVEL COMO 6A2S

Projeção de
crescimento:

A simplicidade do modelo se resume em
um mantra: ajude 5 pessoas a transformar
suas vidas e você verá seu negócio se
tornar ilimitado. Cresça, duplique e alcance
níveis cada vez mais altos.

12



Ao longo da história, existem empresas que atravessaram séculos e até
milênios. Algumas foram fundadas antes mesmo da descoberta da
América ou da invenção da imprensa, e ainda hoje continuam operando.
Entre elas estão construtoras japonesas, casas de moeda na Europa e
negócios agrícolas que se mantêm relevantes geração após geração.

Por que a Enagic tem tudo para ser um negócio milenar?

Porque ela une a tradição japonesa de excelência e longevidade
(empresas japonesas são líderes mundiais em negócios centenários), com
a força de um produto que será cada vez mais necessário: a água de
qualidade. Ao mesmo tempo, conta com um modelo de negócio
adaptado à era digital, sem barreiras geográficas ou tecnológicas.

Visão de futuro:

Quando olhamos para a Enagic, não vemos apenas uma empresa de 50
anos. Vemos o embrião de um negócio que, assim como Kongo Gumi
(empresa de construção do Japão com mais de 1.400 anos), pode
atravessar séculos servindo à humanidade.
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O que você acredita, você atrai.

FOCO
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Manter o foco é blindar a mente e direcionar a
energia para o que realmente constrói seu futuro.
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VENDA = RESULTADO DE HOJE.

REDE = RESULTADOS PARA SEMPRE.

Vendedor
Foco em comissão

Trabalha sozinho

Só ganha se vender

Vive cansado

Líder de Rede
Foco em pessoas

Cria equipe

Ganha mesmo quando

outros vendem

Vive multiplicando

O vendedor busca a próxima comissão.

O empreendedor cria sistemas, escala resultados e constrói um negócio
que cresce mesmo sem sua presença constante

Vendedor x
Líder de Rede
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ONDE ESTÃO OS EMPREENDEDORES?
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A Inteligência Artificial pode
acelerar a expansão da
Enagic ao ajudar você a
encontrar e conectar com
pessoas de perfil
empreendedor e de vendas.
Nesta guia, reunimos
ferramentas e estratégias
práticas para aplicar
imediatamente.

Com a
utilização da
Inteligência
Artificial
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8 WWW.CHAT.OPENAI.COM

→ textos, mensagens e estratégias

Olá [Nome], tudo bem?
Tenho acompanhado o
movimento de empresários que
buscam diversificar e gerar
novas fontes de receita em
negócios sólidos.
Gostaria de compartilhar
contigo um modelo japonês que
já está em mais de 170 países e
que vem gerando retornos
consistentes para profissionais
e investidores.
Você teria 15 minutos esta
semana para uma conversa
rápida?

MENSAGEM 1 

ABORDAGEM INICIAL
(CURIOSIDADE + VALOR)

OBJETIVO: DESPERTAR
CURIOSIDADE E MARCAR A REUNIÃO.

(se a pessoa não respondeu em 2–3 dias)

[Nome], sei que tua agenda
deve ser corrida.
Só reforço que esse modelo é
diferente de qualquer negócio
tradicional: baixo risco, alto
potencial e já validado no
mercado global.
Vale a pena conhecer —
mesmo que seja apenas para
ampliar o networking e trocar
ideias.
Quando ficaria melhor para ti,
esta semana ou na próxima?

MENSAGEM 2 

FOLLOW-UP (CONFIANÇA +
URGÊNCIA SUAVE)

OBJETIVO: MOSTRAR RESPEITO
PELO TEMPO DELE E REFORÇAR

CREDIBILIDADE.

(se ainda não respondeu)

[Nome], imagino que agora não
seja o melhor momento.
Sem problema — deixo a porta
aberta para conversarmos
quando fizer sentido para você.
Enquanto isso, posso te enviar
alguns materiais rápidos para
conhecer o potencial deste
mercado?

MENSAGEM 3 

ENCERRAMENTO ELEGANTE
(PORTA ABERTA)

OBJETIVO: NÃO PERDER O
CONTATO, MAS MANTER-SE
ELEGANTE E PROFISSIONAL.
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8 HTTPS://WWW.PERPLEXITY.AI/

→ pesquisa profunda + links oficiais

Quais são os grupos ativos
de WhatsApp e Telegram
em Curitiba para
empreendedores e
vendedores, com links
diretos de entrada?”

PROMPT 1

GRUPOS
WHATSAPP/TELEGRAM

“Liste hashtags e grupos de
Instagram e Facebook mais
usados por empreendedores
em Curitiba, incluindo links.”

PROMPT 2 

REDES SOCIAIS

“Mostre quais coworkings, hubs
de inovação e associações
empresariais em Curitiba são
mais ativos em 2025, com links
oficiais.”

PROMPT 3

REFERÊNCIAS LOCAIS

→ pesquisa rápida do Google, visão em tempo real

8 HTTPS://GEMINI.GOOGLE.COM/
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Utilizar a IA como assistente
em melhorar a sua
comunicação com os
Empresários e estar em
contato com as pessoas que
possuem interesses em
negócios rentáveis.
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Conexões
Reais

Refinar mensagens → curtas, claras
e profissionais

A IA ajuda você a:

01

03

02

04

Criar argumentos em diferentes
estilos (técnico, inspirador, executivo)

Ajustar tom para cada perfil (CEO,
médico, investidor)

Responder rápido e com
inteligência (WhatsApp, email)
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O caminho mais curto
para 6A2-3 e 6A2-4

Na Enagic, existe uma rota clara
para quem deseja crescer rápido e
de forma consistente.
Tudo começa com você e sua
primeira máquina. A partir daí, é
possível escalar com novos
distribuidores e produtos
complementares como o Ukon e
Anespa. Cada passo acelera o
crescimento rumo às qualificações
mais altas.

Imagine atrair 10 novos distribuidores empreendedores, cada um responsável por
movimentar 10 máquinas. Isso gera imediatamente as 100 máquinas necessárias
para se tornar 6A. Esse é o poder do modelo: simples, duplicável e escalonável. Em
apenas alguns meses, você pode transformar sua rede em um sistema produtivo e
sustentável.
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O plano de compensação da Enagic é construído para premiar o esforço imediato e o crescimento
contínuo. Desde bônus mensais por unidade até projeções anuais de centenas de milhares de reais, cada
distribuidor tem a oportunidade de transformar seu trabalho em liberdade financeira e legado.

Com 2 líderes 6A2 ativos e 15
máquinas/mês cada, a média mensal já
ultrapassa R$ 8.700, totalizando R$
105.440 anuais.

Com 2 líderes 6A2 e 30 máquinas/mês,
os ganhos sobem para quase R$
180.000 anuais.

Com 3 líderes 6A2 e 30 máquinas/mês
cada, a média mensal chega a R$ 30.532
e o total anual a R$ 366.400.

Estruturas maiores, como 120 a 160
máquinas mensais em rede, podem elevar
os ganhos para R$ 467.200 até R$
627.200 por ano.
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BÔNUS MENSAL E TRIMESTRAL (6A2 E 6A2-2)

Projeto Mentor6A23



Distribuidores ativos + formação de excelência = rede sólida e escalável.

Esse é o verdadeiro segredo
do crescimento: ensinar, 
formar e ativar constantemente. 
O sucesso de cada pessoa 
torna-se o sucesso coletivo.
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O sucesso na Enagic não depende apenas de vender produtos — mas de criar um
sistema em que cada distribuidor esteja ativo, motivado e duplicando.
Assim como engrenagens que se movimentam em conjunto, cada novo distribuidor
que entra em ação gera movimento na rede inteira.
Quando a base está engajada, todo o negócio cresce de forma natural, consistente
e ilimitada.

Engrenagens que Ativam
os Distribuidores
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O caminho para níveis como 6A2 e 6A2-4 não é um mistério:
trata-se de aplicar um sistema duplicável, formar novos líderes
e repetir o processo com foco, clareza e energia.
 Quando cada pessoa entende o seu papel como instrutor e
multiplicador, a rede se fortalece e o crescimento torna-se
exponencial.

Princípios que Movem uma Rede de Sucesso

1.As pessoas certas atraem pessoas certas

2.  O negócio cresce quando buscamos perfis

alinhados ao propósito: pessoas com

mentalidade empreendedora, comprometidas

e abertas a aprender.

3.Ensine com clareza

4.  A liderança não é apenas vender — é formar

pessoas, transmitir conhecimento e dar o

exemplo. Quanto mais claro e simples for o

treinamento, mais rápido sua equipe se

multiplica.

5.Capte com propósito

6.  Cada novo contato precisa ser visto como

alguém que pode transformar sua vida

através da Enagic. Trabalhar com propósito

gera motivação real e consistência.

7.Multiplique com energia

8.  Energia contagia. Uma equipe motivada,

bem treinada e com clareza de objetivos se

expande sem limites.

A Força da Repetição
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SAR significa Sistema de

Ativação Reticular, uma função

do cérebro responsável por filtrar

informações e direcionar a atenção

para aquilo que consideramos

importante.

Na prática: quando você foca em

um objetivo, o SAR trabalha

silenciosamente para mostrar

caminhos, oportunidades e

conexões que antes passavam

despercebidas.

Visualize com clareza → Tenha uma
meta concreta (ex: alcançar 6A2-4).

Afirme em voz alta → Suas palavras
reforçam convicções.

Pense constantemente → Mantenha
sua mente conectada ao objetivo.

Aja todos os dias → O SAR responde
ao movimento, não à espera.

O QUE É O SAR?
SAR

COMO ATIVAR O SAR
CONSCIENTEMENTE
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TUDO
DEPENDE
DE VOCÊ

AS FERRAMENTAS
JÁ EXISTEM. 
O SISTEMA JÁ ESTÁ
COMPROVADO.

Na Enagic, o sucesso não é fruto do
acaso, mas do compromisso pessoal
de cada distribuidor em assumir o
protagonismo da sua trajetória.

O PLANO DE COMPENSAÇÃO, OS

TREINAMENTOS, OS EVENTOS E

ATÉ MESMO A REDE DE APOIO

ESTÃO DISPONÍVEIS. MAS EXISTE

UM PONTO CENTRAL QUE FAZ

TODA A DIFERENÇA: A SUA

DECISÃO
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